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1 HALLINTOKOOQODI

1.1 Tausta

Corporate Governance (hyva hallinnointi) -ajattelu on lahtenyt liikkeelle pdrssiyhtididen tarpeista kehittda
yhtididen omistajaohjausta. Samat kehittamisvaatimukset kohdistuvat nykyisin myds muihin yhteisdihin.
Lapinakyvyys, toimintatapojen yhtenaistdminen ja tiedonkulun tehostaminen ovat hyvan hallinnoinnin
kulmakivia yhteisomuodosta riippumatta. Hyvassa hallinnoinnissa on kysymys yrityksen sisaisten
asioiden ja toimintatapojen séantelysta. Hyva hallinnointi rakentuu pddosin elinkeinoelaman
itsesaéntelyn varaan, vaikka sen perusperiaatteet 16ytyvatkin lainsaadannosta. Keskuskauppakamari on
esittényt, etta sellaisten listaamattomien yhtididen, joiden toiminta laadultaan tai laajuudeltaan on
huomattavaa tai alueellisesti tai valtakunnallisesti merkittavaa, tulisi noudattaa suositusta listayhtitiden
hallinnointi- ja ohjausjarjestelmista siltd osin kuin se niiden erityispiirteet huomioon ottaen on
mahdollista.

Suositusta tulisi Keskuskauppakamarin mukaan soveltaa esimerkiksi omistajakunnaltaan laajoihin
osuuskuntiin ja yleisen edun kannalta merkittavaé palvelua tarjoaviin suuriin yhteiséihin. Lounean
voidaan katsoa harjoittavan Keskuskauppakamarin tarkoittamaa yhteiskunnan kannalta merkittavaa
toimintaa. Lounean omistajakunta on laajapohjainen.

Osakkeenomistajien motivaatio omistaa yhtiota ovat erilaiset

. Padosa omistajista on hankkinut osakkeen saadakseen palveluja. Kytkenta palvelun ja
omistuksen kesken on purkautunut. Siitd huolimatta omistaja on luonteeltaan
kayttajaomistaja, jonka intressi liittyy ensisijaisesti palvelujen saatavuuteen. Myds tassa
tapauksessa omistaja odottaa tyypillisesti kohtuullista tuottoa.

. Osa omistajista on hankkinut osakkeen normaalina sijoituskohteena. Talléin sijoittajan
odotus kohdistuu erityisesti yhtién tuottoon.

Omistajakunnan laajuudesta, omistajien erilaisista tavoitteista seka yrityksen alueellisesta intressista
johtuen ei ole tarkoituksenmukaista noudattaa kaikkia suosituksia.

Tassa hallinnointikoodissa on kuvattu Lounean hallinnointitapa. Asiakirjan hyvaksyy hallitus kuultuaan
asiassa hallintoneuvostoa.

www.lounea.fi
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1.2 Osakkeen omistajien asiat

1.2.1 Yleiset periaatteet

Paatdksenteossa otetaan tasapuolisesti huomioon erilaiset omistajaodotukset. Omistajaryhmien
nakemykset pyritdan ottamaan huomioon omistuksen todellisella suhteella. Lounean tavoitteena on, etta
omistaja saavuttaa omistuksellaan pankkikorkoa paremman tuoton. Lounean tavoitteena on lisaksi
luoda vahva tietoliikenneinfrastruktuuri alueille, joissa se toimii. Lounea arvostaa mahdollisuutta toimia
itsendisesti asiakkaidensa parhaaksi.

1.2.2 Osake

Lounea siirtyy osakekirjattomaan kaytantdoén. Omistajamuutoksen kirjauksen yhteydessa vanha
osakekirja palautuu yhtidlle ja omistaja saa osakerekisteriotteen. Vanha Salon Seudun Puhelin Oy:n
osakekirja tuottaa kolme Lounean osaketta. Vanha Forssan Seudun Puhelin Oy:n osakekirja tuottaa
kaksi Lounean osaketta.

Lounea yllapitda osakkeiden valitysmyyntid, johon osakkeenomistaja voi jattaa osakkeensa myyntiin itse
maarittelemallaan hinnalla. Osakkeiden ostamisesta kiinnostuneet saavat tiedon tarjolla olevista
osakkeista.

Lounean yhtitjarjestyksessa on lunastustarjousvelvollisuutta koskeva ehto.
1.3 Yhtidjarjestys

Yhtidjarjestyksessa maaritellaédn keskeiset yhtion toimintaan liittyvat asiat. Yhtiojarjestys koskee kaikkia
osakkeenomistajia, yhtion johtoa, muita yhtion edustajia ja tilintarkastajia. Laajasta omistuspohjasta
johtuen Louneassa on osakkeenomistajien tasapuolisen kohtelun aikaansaamiseksi toteutettu seuraavat
poikkeamat tavanomaisesta yhtiojarjestyksesta

- Yhtiokokouksen &anileikkuri

- Hallintoneuvosto

- Hallintoneuvoston jasenten kotipaikan rajoite
- Hallintoneuvosto valitsee hallituksen

Hallintoneuvostolla on toiminnallisesti osakkeenomistajien linjauksia valittava rooli, jota voidaan edelleen
vahvistaa.

www.lounea.fi
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1.4 Yhtiokokous
e Osakeyhtitn osakkeenomistajat kayttavat paatésvaltaansa yhtitkokouksessa.

» Yhtibkokouksen kutsuu koolle hallitus. Koollekutsumisen on tapahduttava enintdan 4 viikkoa ja
vahintaan viikkoa ennen viimeista ilmoittautumispaivaa. Yhtiokokous pyritdan jarjestaméaéan niin,
ettd mahdollisimman moni osakkeenomistaja voi osallistua kokoukseen.

« Kutsuminen tapahtuu ilmoituksella hallintoneuvoston maaraamissa sanomalehdissa. Tietoja
yhtibkokouksen asioista annetaan kokouskutsun lisdksi www.lounea.fi-verkkosivuilla.

* Yhtibkokous paattaa Osakeyhtidlain ja yhtidjarjestyksen mukaiset asiat.
Yhtiokokous valitsee hallintoneuvoston ja tilintarkastajat ja paattda naiden palkkiot. Ehdotus
tilintarkastajaksi tulee julkistaa kokouskutsussa.

» Yhtidkokouksen poytékirja on internet — sivuilla viimeistaan 2 viikkoa kokouksen jalkeen.

» Hallintoneuvoston jdsenehdokkaiden ja tilintarkastajaehdokkaiden on suositeltavaa osallistua
yhtibkokoukseen, jossa henkilt valitaan ensimmaisen kerran.

* Yhden omistajan &anivalta on rajoitettu 1/50 lasné olevista &anista, jotta laajasti omistetun
yhtion yhtiokokouksessa paatoksia tehdaan laajalla kannatuksella eik& yksittaisen
osakkeenomistajan valta korostu liiaksi.

» Osakkeenomistajien puhe- ja danioikeuteen yhtiokokouksessa siséltyy kyselyoikeus ja oikeus
tehda paatdosehdotuksia kasiteltavaksi ilmoitetuissa asioissa. Osakkeenomistajat voivat
kyselyoikeuttaan kayttamalla saada tarkempia tietoja seikoista, jotka saattavat vaikuttaa yhtion
tilinpaatoksen, taloudellisen aseman tai muun kokouksessa kasiteltdvan asian arviointiin.

» Hallituksen puheenjohtajan, hallintoneuvoston puheenjohtajan ja toimitusjohtajan on
suositeltavaa osallistua yhtiokokouksiin.

» Hallituksen jasenilld, hallintoneuvoston jasenilla, tilintarkastajilla on oikeus osallistua
yhtiokokoukseen.

1.5 Hallintoneuvosto

Lounealla on hallintoneuvosto, joka valvoo hallituksen ja toimitusjohtajan johtamaa hallintoa. Paaosin
kayttdjaomisteiseen toimintamalliin sopii hallintoneuvosto.

www.lounea.fi
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Hallintoneuvosto korostaa my6s Lounealle tarkeda paikallisuutta. Hallintoneuvosto varmistaa, etta
omistajaohjaus toteutuu ja se toimii osakkeenomistajien edustajana hallinnossa.

. Hallintoneuvoston jasenet valitaan yhtikokouksessa
. Jasenmaara on 25 — 35 henkil6a
. Kelpoisuus hallintoneuvoston jaseneksi (yhtidjarjestyksen 88):

- Henkilon oltava osakkeenomistaja tai osakkeenomistajien edustaja
- 23 jasenen osalta kotipaikkavaatimus

- 1 jasenen tulee edustaa henkilostoa

- Valittaessa oltava alle 65—vuotias

. Hallintoneuvosto
- Valitsee hallituksen

- Hyvaksyy mm. laajakantoiset rakennemuutokset
- Vahvistaa omistajastrategian

1.6 Hallitus

Hallitus huolehtii Lounean hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta.
Hallitus vastaa yhtitn strategisesta johtamisesta seka ohjaa ja valvoo yhtion toimivaa johtoa.

1.6.1 Hallituksen jasenet

. Hallitukseen kuuluu 5 - 7 jasenta.
. hallituksen jasenet valitaan vuosittain.
. Koska hallintoneuvoston tehtavana on valvoa hallitusta, hallintoneuvoston puheenjohtaja

voi osallistua hallituksen kokouksiin. Hallintoneuvoston puheenjohtaja ei kuitenkaan voi
osallistua hallituksen paatoksentekoon.

. Valmistelevan toimikunnan ehdottamat ja hallituksen jasenyyteen suostumuksensa
antaneet uudet ehdokkaat on saatettava hallintoneuvoston tietoon hallintoneuvoston
vaalikokouksen kokouskutsussa.

. Hallituksen jaseneksi ensimmaisté kertaa ehdolla olevan on suositeltavaa esittaytya
valinnasta paattavalle hallintoneuvoston kokoukselle.

www.lounea.fi
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1.6.2 Hallituksen jasenten edellytykset

e Louneassa hallituksen jasenen tulee olla

osakkeenomistaja tai sellaisen edustaja
valittaessa alle 65-vuotias

¢ Hallitustehtavien menetyksellinen hoitaminen vaatii yritystoiminnan tai sen osa-alueiden

tuntemusta. Hallituksen tehtévien ja tehokkaan toiminnan kannalta on tarkeaa, etta hallitus

koostuu jasenista, joilla on monipuolinen, toisiaan taydentéava kokemus ja osaaminen.

e Hallituksen jasenia valittaessa on aiheellista varmistaa, etta jAsenehdokkaalla on mahdollisuus

paneutua Lounean asioihin riittdvan laajasti. Hallituksen jasenelta, erityisesti hallituksen

puheenjohtajalta, vaaditaan tydpanosta myds kokousten ulkopuolella.

e Hallituksen enemmistn on oltava riippumattomia Louneasta. Lisaksi vahintdén kahden

jasenen on oltava riippumattomia Lounean merkittavista osakkeenomistajista.

Hallituksen jasen ei ole riippumaton Louneasta, jos

hanella on tyd- tai toimisuhde yhtiéon tai han on kolmen viimeisen vuoden aikana ennen
hallituksen jasenyyden alkamista ollut ty6- tai toimisuhteessa yhtioon.

han saa Lounealta tai sen toimivaan johtoon kuuluvilta henkil6iltd vahaista suuremman
korvauksen hallitustehtaviin liittymattémista palveluista tai muusta neuvonnasta (esim.
konsulttitehtavista).

han kuuluu toimivaan johtoon toisessa yhtidssa, jolla on Lounean sellainen asiakkuus-,
toimittajuus- tai yhteistydsuhde, joka on merkittava tuolle toiselle yhtiolle

han kuuluu toimivaan johtoon sellaisessa yhtidssa, jonka hallituksen jasen kuuluu
toimivaan johtoon Louneassa (ristikkdinen valvontasuhde).

Riippumattomuuden arvioinnissa on kysymys tapauskohtaisesta kokonaisarviosta.

Hallituksen on vuosittain arvioitava jasentensa riippumattomuus.

1.6.3 Hallituksen paatoksenteko

e Hallitus

Asettaa tavoitteet konsernin kehittdmiselle

Tekee paatotkset strategisissa asioissa ja vahvistaa toiminnassa noudatettavat arvot
Ohjaa ja valvoo Lounean toimintaa ja toimitusjohtajaa

Nimittaa ja erottaa toimitusjohtajan

www.lounea.fi
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— Vabhvistaa konsernin johtoryhméan kokoonpanon

— Paattaa toimitusjohtajan edut ja vahvistaa johtoryhméan edut
— Varmistaa johtamisjarjestelman toiminnan

— PAaattaa merkittavat investoinnit

— Hyvéaksyy Lounean riskienhallinnan periaatteet

— Vastaa yhtion kirjanpidon ja varainhoidon valvonnasta

— Valmistelee omistajastrategian

e Hallituksen jasenten tehtavana on edistdd Lounean ja sen kaikkien osakkeenomistajien etua
riippumatta siitd, mika taho on nimennyt heidat jasenehdokkaaksi.

e Hallituksen vastuulla olevien tehtavien valmistelun tehostamiseksi voidaan tarvittaessa perustaa

valiokuntia. Valiokuntien kokoonpano julkistetaan samalla tavalla kuin hallituksen ja
hallintoneuvoston kokoonpano.

1.6.4 Hallitusty6skentely
e Hallituksen tytskentely kuvataan tarkemmin Lounean Johtamisjérjestelméassa ja hallituksen
ty6jarjestyksesséa. Johtamisjarjestelmén ja hallituksen tyojarjestyksen keskeiset kohdat
kuvataan www.lounea.fi — sivustolla.
e Lounean Johtamisjarjestelmassé kuvataan tarkemmin myds hallituksen ja toimitusjohtajan
vélinen tyonjako.

e Yhti6 julkaisee vuosittain hallituksen kokousten lukuméaéaran seké hallituksen jasenten
osallistumisen kokouksiin.

1.6.5 Itsearviointi

e Hallitus toteuttaa vuosittain itsearvioinnin. Keskeiset tulokset hallitus raportoi
hallintoneuvostolle.

1.6.6 Hallituksen palkkiot

e Hallituksen jasenten palkkiot paattaa hallintoneuvosto valmisteleva toimikunnan valmistelun
pohjalta.

Palkkiot tiedotetaan yhtion www.lounea.fi — sivustolla.

www.lounea.fi
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1.7 Valmisteleva toimikunta

» Valmistelevan toimikunnan tehtava on valmistella yhtitkokouksen ja hallintoneuvoston
paattkset henkilévalinnoissa ja luottamushenkiléiden palkitsemisessa.

» Kokoonpano:
— Hallintoneuvoston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja
— Hallituksen puheenjohtaja
— Hallintoneuvoston keskuudestaan valitsemat kaksi jasenta
— Osakkeenomistajien yhtiokokouksessa nimeamaét kaksi edustajaa.

Valmisteleva toimikunnan koollekutsujana ja puheenjohtajana toimii hallintoneuvoston puheenjohtaja.
Toimitusjohtaja toimii toimikunnan sihteerina.

1.8 Toimitusjohtaja

» Toimitusjohtaja hoitaa yhtidn juoksevaa hallintoa hallituksen antamien ohjeiden ja maaraysten
mukaisesti. Toimitusjohtaja vastaa yhtion operatiivisesta johtamisesta.

» Toimitusjohtajalla on itsendinen vastuu tehtavapiiriinsa kuuluvien asioiden hoitamisesta.
Toimitusjohtaja saa ryhtya yhtion toiminnan laajuus ja laatu huomioon ottaen epatavallisiin tai
laajakantoisiin toimiin vain hallituksen valtuuttamana.

» Toimitusjohtajan vastuut, velvollisuudet ja oikeudet voidaan maaritelld tarkemmin Lounean
johtamisjarjestelmassa.

» Toimitusjohtaja huolehtii yhtion kirjanpidon lainmukaisuudesta ja varainhoidon luotettavasta
jarjestamisesta.

» Toimitusjohtaja antaa hallitukselle ja sen jasenille tiedot, jotka ovat tarpeen hallituksen tehtavien
hoitamiseksi.

» Hallitus valitsee ja voi erottaa toimitusjohtajan. Hallitus nime&a toimitusjohtajalle sijaisen.

¢ Toimitusjohtajan tehtavéasta on yhtion ja toimitusjohtajan valilla toimitusjohtajasopimus.
1.9 Johtoryhma

» Johtoryhma avustaa toimitusjohtajaa paatésten valmistelussa ja paatoksenteossa seka kayttaa
toimitusjohtajan valtaa toimitusjohtajan ohjeiden mukaan.

» Hallitus vahvistaa johtoryhméan kokoonpanon toimitusjohtajan esityksesta.

» Johtoryhman jasenten vastuut ja oikeudet méaritellaén johtamisjarjestelméassa tai
toimitusjohtajan paatoksella.

www.lounea.fi
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» Lounea kertoo internet-sivuillaan tiedot johtoryhméan kokoonpanosta seka jasenten
vastuualueista ja tehtévistd. Johtoryhman jasenten tausta informoidaan vahintddn samassa
laajuudessa kuin hallituksen jasenten tausta.

1.10 Palkitsemisjarjestelméa

e Louneassa on koko henkildstéa koskeva palkitsemisjarjestelmé, jonka hallitus vahvistaa.
Jarjestelman tavoitteena on vaikuttaa henkiléstdn toimintaan siten, etta yhtié saavuttaa sille
asetetut tavoitteet.

1.11 Valvonta ja riskienhallinta

Valvonnan, riskienhallinnan ja hallinnon luotettavuuden vaatimuksen tavoitteena on varmistaa, etta
yhtién toiminta on tehokasta ja tuloksellista, riskit ovat suhteessa sen varoihin ja etté informaatio on
luotettavaa ja sdannoksia seka sovittuja toimintaperiaatteita noudatetaan. Sisaisen tarkastuksen avulla
voidaan tehostaa hallitukselle kuuluvan valvontavelvollisuuden hoitamista.

Hallituksen tulee paattaa ja julkistaa valvonnan ja riskienhallinnan toimintaperiaatteet.

1.11.1 Tilintarkastus

e Tilintarkastaja on osakkeenomistajien asettamana tarkastuselin. Tilintarkastuksen avulla
osakkeenomistajat saavat riippumattoman lausunnon siité, miten yhtion kirjanpito, tilinpaatds ja
hallinto on hoidettu. Hallinnon tarkastus on laillisuustarkastusta, ei
tarkoituksenmukaisuustarkastusta.

e Valmistelevan toimikunnan ehdotus tilintarkastajaksi tulee ilmoittaa yhtitkokouskutsussa.
Tilintarkastusyhteisd tulee kilpailuttaa riittdvan usein.

o Tilintarkastajan on oltava riippumaton suhteessa yhtioon ja sen toimielimiin. Yhtiélla on
tilintarkastajana KHT yhteiso.

1.11.2 Riskienhallinta

e Riskienhallinnan avulla pyritddn varmistamaan, ettéa yhtion liiketoimintaan vaikuttavat riskit
tunnistetaan ja niita seurataan.
o Kokonaisvaltaisella riskienhallinnalla voidaan saavuttaa haluttu kokonaisriskin taso verrattuna

yhtion riskinottokykyyn, niin ettd yhtion liilketoiminnan jatkuvuus ei vaarannu. Riskit voivat liittya
esimerkiksi paatoksentekoon, yhtion tuotteisiin, rahoitukseen, kilpailutilanteeseen, henkiléstoon,
ymparistokysymyksiin, sopimuksiin tai vastuukysymyksiin.

www.lounea.fi
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e Hallitus maarittelee riskienhallinnan periaatteet. Hallitus valvoo periaatteiden noudattamista ja
arvioi riskitasoja vahintaan kaksi kertaa vuodessa.

1.11.3 Tietoturva

e Lounealla on laaja vastuu asiakkaiden tietoturvasta. Lounean tavoitteena on toteuttaa
asiakkaille mahdollisimman hyva paasy sahkdisiin palveluihin. Samalla Lounea pyrkii
mahdollisimman hyvan tietosuojan toteuttamiseen. Lounealla on velvollisuus luovuttaa
tunnistetietoja viranomaisille.

e Hallitus ja toimitusjohtaja seuraavat tietoturvan kehittymista ja arvioivat siihen liittyvia riskeja.

1.11.4 Jatkuvuus

Lounealla on yhteiskunnallinen vastuu tietoliikenneinfrastruktuurin palvelukyvysta. Hallitus ja
toimitusjohtaja seuraavat infrastruktuurin keskeytyméattémyytta ja jatkuvuutta ja arvioivat siihen liittyvia
riskeja. Toimitusjohtaja ja johtoryhma toimeenpanevat tarvittavat harjoitukset. Mahdolliset puutteet
raportoidaan saanndéllisesti viranomaisille ja tarkoituksenmukaisessa laajuudessa
toimintakertomuksessa.

1.11.5 Sisainen valvonta

e Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat siitd, ettad yhtion toiminta on lakien ja yhtidjarjestyksen
mukaisesti jarjestettya.

e Taman tehtavan hoitamiseksi hallitus méaarittelee yhtion siséisen valvonnan toimintaperiaatteet
ja seuraa valvonnan toimivuutta.

e Sisainen tarkastus toteutetaan talousjohtajan johdolla osana operatiivista johtamista.

e Tilintarkastaja valvoo yhtion sisdista tarkastusta. Tilintarkastajat raportoivat havainnot myos
suoraan hallitukselle vahintdan kerran vuodessa.

1.12 Kaupankaynti yhtion osakkeilla

* Lounea noudattaa listayhtididen kaytantd6a seuraavasti:
* Yhtibn sisépiirissé ovat ainakin
— Hallitus
— Hallintoneuvoston puheenjohtaja
— Johtoryhmé
— Mahdollisessa yritysjarjestelyhankkeessa mukana olevat

www.lounea.fi
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» Kaupankayntirajoite sisapiirilaisen osalta
— alkaen osavuosikatsauksen olennaisen tiedon saamisesta, kuitenkin vahintadan 14 vrk
ennen osavuosikatsausta, osavuosikatsauksen julkistamiseen.
— Aina hankekohtaisen sisépiirin voimassa olon ajan.

* Yhti6 voi hankkia omia osakkeitaan yhtitkokouksen paatoksella.
1.13 Tiedottaminen

1.13.1 Osakkeenomistajien tiedonsaanti

» Lounea julkaisee puolivuosittain tulosinformaation ja vuosituloksen valmistuessa
tilinp&atostiedotteen.

» Hallituksen toimintakertomus ja kattava tilinpaatés ovat saatavissa netissa ja yhtiolta
paperimuotoisena.

* Yhti6 julkistaa kaikki olennaiset paattkset, henkilémuutokset ja yhtion asemassa tapahtuneet
muutokset vastaavilla periaatteilla kuin listayhtiot.

* Yhtiokokouskutsussa annetaan vahintaan lakisaateinen informaatio.

* Yhti6 internetsivuilla annetaan kattava informaatio esill& olevista asioista.

1.13.2 Hallinnointi
* Lounea julkaisee Corporate Governancen nettisivuillaan

* Lounea julkaisee ohjeen mukaiset tiedot www-sivuillaan
— Hallituksen jasenista
— Johtoryhméasta
— Hallintoneuvoston puheenjohtajasta

* Julkaistavat tiedot ovat
— nimi
—  syntymavuosi
—  koulutus
— paatoimi
— keskeinen tydkokemus
— hallituksen jasenyyden alkamisaika
— keskeisimméat samanaikaiset luottamustehtavat
— osakeomistukset yhtidssa suoraan ja maaraysvallassa olevien yhteisdjen kautta
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e Liséaksi julkaistaan johtoryhman jasenten vastuualueet

1.13.3 Palkitseminen

Hallituksen ja hallintoneuvoston jasenten palkkioista julkaistaan tilinpaatdksen liitetiedoissa
palkkioperuste ja tilikauden aikana saatujen palkkioiden yhteismaaré. Yhti6 julkaisee toimitusjohtajalle ja
muulle johdolle suunnatun palkitsemisjarjestelman perusteet ja paatdksentekojarjestyksen seka
seuraavat toimitusjohtajan toimisuhteeseen kuuluvat seikat:

e palkat ja muut etuudet tilikaudelta,

o eldkeika ja elakkeen maaraytymisperusteet, jos naista on erikseen sovittu

e irtisanomisaikaa, irtisanomisajan palkkaa seké muita mahdollisia irtisanomisen perusteella
saatavia korvauksia koskevat tiedot.

¢ Tilintarkastajan palkkiot ilmoitetaan tilinpaatoksesséa. Jos samalle yhteisolle on maksettu muita
palkkiota, myos ne ilmoitetaan samassa yhteydessa.

Tiedot julkaistaan tilinpaatoksen liitetiedoissa. Merkittéavat kesken tilikautta tapahtuvat muutokset
palkitsemisessa tiedotetaan osavuosikatsauksissa.

www.lounea.fi
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